| 28 de diciembre de

1944, nacié la Sociedad

Agricola y Ganadera

de Valdivia Asociacion
Gremial, fruto de la inquietud
de un grupo de hombres visio-
narios que, conscientes de
que el progreso no podia limi-
tarse a sus propios intereses y
radios de accién, decidieron
unirse con un propdsito co-
muan: compartir sus conoci-
mientos y experiencias en be-
neficio de todala comunidad.
En ese contexto, el sefior Oscar
Prochelle Anwandter doné a
la asociacién un terreno en la

Isla Teja, conocido hasta hoy
como Parque SAVAL. Si bien
actualmente es propiedad de
la Municipalidad de Valdivig, el
parque conserva su nombre
en honor a este gremio agrico-
la que hasido clave enla histo-
rialocal.

En 1993, la organizacion evolu-
cioné a Federacién Gremial,
conformdndose a partir de
asociaciones gremiales comu-
nales que representaban a
Mé&fil, Paillaco, Panguipulli, Rio
Bueno, Los Lagos, Futrono, Ma-
riquina, La Unién y Valdivia.
Posteriormente, en el ano 2002,

se realizé una importante mo-
dificacién a los estatutos de Ia
Federacion, un proceso que
habia comenzado a gestarse
desde la asamblea anual de
socios de 1999, cuando se re-
flexioné que las necesidades
mds que por territorios, surgen
por las caracteristicas de cada
rubro. Esta reforma permitié
ampliar las posibilidades de afi-
liacién, integrando no solo a
asociaciones comunales, sino
también a asociaciones por ru-
bro, agricultores, profesionales,
centros de investigacion y estu-
diosvinculados al agro, quienes

pudieron comenzar a paricipar
directamente en la Federacion.
Hoy, a 80 anos de su funda-
cién, la Federacion Gremial si-

En los dltimos 30 anos el gremio
fue liderado por:

gue firme en su misién de re- | 1993-1995 Gerardo Boescth
presentar atodaslascomunas | 1995-1997 Marcelo Hoffrmann
de laregidén de Los Rios, abar- | 1997-1999 Ricardo Pérez
cando todoslos rubrosdelsec- | 1999-2000 Luis Emaldia

tor siivoagropecuario. Con el | 2000-2002 Ricardo Michaelis
mismo compromiso y espiritu | 2002-2009 Victor Valentin

de servicio que inspird a sus | 2009-2011 Marcelo Hoffrnann
fundadores, la Federacion | 2011-2013 Eduardo Zwanzger
continda siendo un pilar para | 2013-2015 Juan Enrique Hoffmann
el progreso agricola y rural, | 2015-2021 Victor Valentin
adaptdndose alasnuevasde- | 2021-2023 Francisco Isla
mandasy desafios de lasocie- | 2023- actual Méonica Oettinger

dad actual.

CREANDO MEMORIA:
EL LISTADO OFICIAL DE
LOS PRIMEROS SOCIOS

DE SAVAL F.G.

ace 80 anos,

exactamente el

22 de diciembre

de 1944, un total
de 62 socios firmaron el ac-
ta de constitucion de la So-
ciedad Agricolay Gana-
dera de Valdivia, SAVAL
F.G. El listado de los prime-
ros lideres con vision de fu-
turo fueron: Agustin Acu-
na, Alfredo AgUero, Alfre-
do Holtheuer, All Cadianse,
Mario Bernier, C. Almarza,
Carlos Gallagher, Carlos
Hoffmann, Clemente Hol-
zapfel, Doctor Rudloff, Ed-
mundo HaverbeckD., Enri-
que Hevia Labbé, Erico Bu-
fendieck, Erico Haverbeck
W., Erico LUer, F. Kullmer, F.
Manns, Federico
Anwandter, G. Ehrenfeld,
Germain Carrasco, Ger-
man Fehlandt Berkhoff,
German Wagemann, Ger-
man Wastermaier, Guiller-
mo Liewald, Guillermo Pro-
chelle, Gustavo Fehlandt
Ebert von Plessen, Haraldt

Butendieck, H. Cortés,
Hans Fehlandt Reinke, Ho-
rold Frey, Heriberto
Berkhoff, Heriberto Jarami-
llo, J. Arens, J. Klempau,
Jorge Bustos Ledn, José Be-
lisario Garcia, José Taboa-
da, Juan B. Echegaray,
Juan Bautista Orfou, Juan
Santiago Pérez, L. Herrera,
L. Holtheuer Videla, L. S&n-
chez, Leopoldo Meraq, Luis
Orozco, Manuel H. Ague-
ro, Max Manns, Oscar Es-
canilla, Otto Haverbeck,
Oscar Villarroel, Ofto
Hoffrnann, Otto Strobel, P.
Kullmer B., Pedro Salvado-
res, René Ardiles, René N.
Salas, Roberto Carrasco
C., Sergio Carrasco, Victor
Eisendecher, V. Soto E., W.
Eisendecher y Walter
Schmidt.

Extracto del acta original
de constitucién de la
Sociedad Agricola y
Ganadera de Valdivia
firmada por 62 socios en
diciembre de 1944.

El actual directorio de SAVAL F.G. vi-

gente desde 2023 a la fecha, estd
compuesto por: (en la fotografia,
de izquierda a derecha) Juan Enri-
que Hoffmann (secretario), Helmut
Huber (director), Alberto Fehlandt
(director), Alex Aylwin (vicepresi-
dente), Mdnica Oettinger (presi-
dente), Raimundo Kulmer (tesore-
ro), Marcela Espinoza (directora
ejecutiva), Ricardo Vidal (director)
y Gonzalo Jara (director suplente).
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LIDERAR CON VISION Y

oMo una expe-
riencia enri-
quecedora
de poder li-
derar un gremio que
histéricamente ha sido
dirigido por hombres, la
presidente de SAVAL
F.G. Ménica Oettin-
ger  Wohlgemuth
destacé el frabagjo
que la federacion
gremial de laregién
de Los Rios ha impulsado en sus 80
anos de existencia. En este rol, lare-
presentante de SAVAL F.G. afirmd
que su vinculo comenzd cuando
junto asus hermanos se hicieron car-
go del campo familiar como pro-
ductores lecheros.
“En cuanto asumimos la gestion del
campo, comprendila importancia
deperteneceraunaasocia  cidn
vinculada a los productores agrico-
las. Fue enfonces cuando ingresé a
SAVALF.G. en 2021, en donde rdpi-
damente pasé a formar parte del
directorio como la primera mujeren
infegrarlo y en junio de 2023 elegida
por sus pares, fodos hombres, como
presidente de lafederacion gremial.
Parala presidente Ménica Oettin-
ger, SAVAL F.G. representa “una
oportunidad para demostrar que el

COMPROMISO

Ménica Oettinger Wohigemuth
presidente de SAVALF.G.

liderazgo no depende
del género, sino de la
capacidad, la visidn y
el compromiso conlas
causas porlas que fra-
bajamos todos los di-
as. Ademds, mirol me
permite servir co-
mo referente para
otras mujeres, moti-
véndolas a partici-
par en gremios
agricolas y ocupar
espacios de decision”.
Sobre surol como lider de la organi-
zacién regional, precisd que estar al
frente de una federacion que abar-
ca tantos sectores “implica llevar
una agenda diversa, donde he te-
nido que aprender sobre los distin-
tos rubros silvoagropecuarios y sus
variadas actividades productivas”.
Y agregd: “A menudo, estos secto-
res enfrentan problemdticas comu-
nes, y es ahidonde debemos traba-
jarcomo gremio”. Sobre el frabajo
con el sector publico, asegurd que
SAVAL F.G. estd participando acti-
vamente en decisiones relevantes
a nivel nacional relacionadas con
la agricultura. La seguridad alimen-
taria de Chile depende de nosotros,
y somos un pilar clave para que es-
to siga siendo una realidad”.
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RUBROS PRODUCTIVOS SALUDAN A SAVAL F.G.
EN SU 80° ANIVERSARIO

Nicholas R6hm,
Gerente/Socio, HANUSA
Chile S.A

Estimados colegas de la Fe-
deracién Gremial SAVAL Val-
divia: es un honor celebrarlos
80 afos de SAVALF.G. junto a
ustedes. Como representan-
te del rubro fruticola, saluda-
mos a SAVAL F.G, quienes
desde su fundacién en 1944
han sido una sociedad clave
parallos agricultores de Valdi-
viay sus alrededores. “Un fra-
bajo en conjunto siempre va-
le md&s” no es sélo un lema, si-
no una realidad que vivimos
diariamente. La cooperacion

y el apoyo de SAVAL F.G.han
sido fundamentales para
nuestro crecimiento y éxito.
Felicitaciones por estos 80
anos de logros compartidos.
Su visién de progreso y el afén
de servir han sido la base del
éxito futuro. Brindemos por
muchos afios mds de logrosy
crecimiento compartido.

Alberto Fehlandt Sch.
Representante
GANAFAC

La Asociacién Gremial de
Productores Ganaderos Bovi-
nos y Ovinos de la regién de
Los Rios (GANAFAC) nace
noviembre de 2018, al am-
paro de la Agricultura Fami-
liar Campesina, en respuesta
a la falta de representativi-
daddelaganaderiaenlare-
gién, para luego incorporar-
se a SAVALF.G. Laidiosincra-
sia del agricultor chileno nor-
malmente esindividualista, le
cuesta confiary abrirse a la
asociatividad. Cuando se
rompe esa barrera, se logra
aprovechar las oportunida-
des asu alcance en muchos
ambitos de su actividad. Se
pueden lograr beneficios di-
rectos, como: capacitacio-
nes, asesoria profesional es-

pecializada, negociaciones
preferenciales, compra de
insumos y maquinaria, ventas
con una marca comercial,
entre otros. Y beneficios indi-
rectos, no por ello menos im-
portantes, como la participa-
cién y representatividad co-
mo gremio, ante diferentes
estamentos, Centros de For-
maciény Universidades, par-
ticipacion en mesas técni-
cas. Como representante de
GANAFAC felicito a SAVAL
F.G. por sus 80 anos en nom-
bre de todos los productores
de ganado bovino e insto a
seguir luchando por el agro
chileno.

Marcelo Hoffmann
Kunstmann, Productor
de Granos

Una buena organizacién gre-
mial agricola es esencial pa-
ra nuestro desarrollo, no sélo
de laregidn, sino de todo el
pais. Con mds de 40 anos co-
mo productory con mds de
110 aflos desde que mi abue-
lo se inici® como agricultor,
personalmente, con mds de
20 afos vinculado a la Saval
en cargos directivos, ocu-
pando en varias ocasiones su
presidencia; con 40 afios co-
mo socio de la SNA 'y 20 de
ellos como consejero repre-
sentando al sur, puedo decir
con propiedad que: partici-
paren una organizacion gre-
mial estructurada, con voz

nacional y con todos sus ru-
bros representados, esla ba-
se de un potente aporte pa-
ra todos los debates del pais
en la multiplicidad de temas
que ,como gremio, nos inte-
resan. Por esta razén, con
mucha emocién y carifo, y
también por mipadre que tu-
VO una muy activa participa-
cién, felicito a SAVALF.G. por
sus 80 anos e invito a fodos los
productores a ser parte de
ella.

Ludwig Johannsen
Mehner, Vicepresidente
de ASOLUP Chile AG

Para ASOLUP es un gran honor
haber sido recibidos como
nuevos miembros de SAVAL
F.G. justo en el afio de su 80°
aniversario. Somos una joven
asociacién de productores y
productoras de IGpulo que, si
bien para algunos podria ser
un cultivo nuevo o desconoci-
do en Chile, reviste de gran
significado ya que los primeros
inmigrantes alemanes trajeron
ldpulo a Chile. La tradicién
cervecera de la regién y en
especial que Valdivia su capi-
talsea conocidacomolaca-
pital cervecera de Chile nos
compromete apoder ofrecer
un producto para los cerve-

al

ceros que esté ala altura de
los mejores de mundo. Dentro
de ese contexto participaren
SAVAL F.G. nos permite contar
con diferentes herramientas y
el conocimiento y la experien-
cia de muchos de sus miem-
bros para fortalecer nuestra
creciente actividad. Le de-
seamos a SAVAL F.G. muchos
afos mds de éxito y compro-
miso apoyando las activida-
des agropecuarias de la re-
gién. iEnhorabuenal

Helmut Huber G., Gerente
Operaciones BOPAR/
Secretario Aprobosque

Un nuevo desafio se incorpo-
ra alrol que esté cumpliendo
SAVALF.G. como Federacién
Gremialy los distintos actores
que se estén uniendo en pos
de entender, mejorar, poten-
ciary cuidar los bosques que
componen los distintos cam-
pos y predios. Consideramos
de suma importancia lo que
podemos aportar al cuidado
delos bosques, sus productos
y el medio ambiente que lo
integra dentro de un ecosis-
tema que, si es manejado
correctamente, puede usar
responsablemente sus recur-
50s y servicios que entrega la

naturaleza. Cada vez debe-
mos ser mds cuidadosos con
las acciones que estamos
realizando en los bosques y
las politicas que el Estado po-
ne en vigencia, ambas muy
delicadas en su accionar y
las consecuencias que en su
implementaciénimplique un
incorrecto manejo o unasilvi-
cultura de papel, que puede
resultar nefasta. Esperamos
mucho éxito en los afos que
vienen y mucha entrega a
quienes frabajan en el gre-
mio.

Andrés Kiillmer N.,
Productor Lechero

En este importante hito de
los 80 anos de trayectoria de
SAVAL F.G., me gustaria ex-
tender mis ma&s sinceras feli-
citaciones desde el sector
agricola como productor de
leche. Sulabor gremial ha si-
do fundamental para forta-
lecerlas bases de la agricul-
tura regional, promoviendo
el desarrollo sostenible, lain-
novacioén y el bienestar de
quienes frabajamos la tierra
y producimos alimentos
esenciales. Para nosotros, las
asociaciones gremiales co-
mo SAVAL F.G. representan
un pilar clave en la defensa

de nuestros intereses, apo-
yando politicas publicas jus-
tas, incentivando el creci-
miento productivo y siendo
un puente para enfrentar
juntos los desafios de un
mundo cambiante. Que es-
te aniversario inspire a conti-
nuar construyendo un futuro
préspero y solidario para to-
dos los sectores que confor-
man el campo chileno. jFeli-
cidades y gracias por su in-
cansable compromiso!

Sop

role

Desde 1949

E

Soprole saluda a Saval en la celebracion
de su aniversario numero 80.




EDICION ESPECIAL 80 ANOS SAVALF.G.

Lunes 23 de diciembre de 2024 / Diario Austral /03

ste ano, SAVALFG

celebra ocho dé-

cadas de com-

promiso  inque-

brantable con el
desarrollo agricolay la sos-
tenibilidad del sector en la
region. Alo largo de su his-
toria, este gremio ha sido
un pilar fundamental para
agricultores de diversas es-
calas, liderando iniciativas
en dreas clave que se es-
fructuran en cuatro gran-
des ejes de accion: frabajo
gremial, seguridad, educo-
ciény articulacién publico-
privada.

Trabajo gremial:
Unidady
representatividad

En el @&mbito gremial, SA-
VAL FG se ha destacado
por su participacion en las
diferentes entidades que
se detallan a continua-
cién. Estas alianzas permi-
ten a SAVAL representar y
defender losintereses del
sector, promover el desa-
rrollo sostenible y abordar
los desafios comunes de
la agricultura chilena.

El trabajo con la Sociedad
Nacional de Agricultura
(SNA) permite llevar a los
niveles centrales del go-
bierno lostemas que afec-
tan ala agricultura del sur
de Chile. LaSNA esuna or-
ganizacién gremial que
redne a gran parte de los
productores, empresarios
del sector sivoagropecua-
rio y profesionales de la
agroindustria, asi como
gremios sectoriales y regio-
nales. Su objetivo esimpul-
sar, apoyar o destrabar ini-

CELEBRAR 80 ANOS DE TRAYECTORIA:
LOS PILARES DEL TRABAJO DE SAVAL F.G.

ciativas en beneficio de la
produccién de alimentos
para Chile y el mundo. La
SNA representa a los agri-
cultores promoviendo poli-
ticas publicas que fomen-
ten la competitividad y el
emprendimiento en el
agro, impulsando la for-
maciény capacitacidn de
capital humano e incenti-
vando buenas relaciones
laborales.

El Consorcio Agricola del
Sur (CAS), que agrupa a
gremios agricolas desde
Nuble al sur, desempena
un papel clave en el segui-
miento legislativo de los te-
mas que afectan alos pro-
ductores agricolas. Este
consorcio da a conocer a
los parlamentarios de cada
zona las implicancias que
los leyes y regulaciones fie-
nen para el campo, apor-
tando la perspectiva rural.
Ademds, trabaja en con-
junto con la SNA en iniciafi-
vas relacionadas con el
cultivo de granos.

La Federacién Nacional
de Productores de Gana-
do Bovino (FEDECARNE)
frabaja para desarroliar, fo-
mentary proteger en Chile
la produccién de carne
bovina mediante accio-
nes para mejorar la efi-
ciencia y rentabilidad de
los productores, logrando
su participacion organiza-
da. Este sector sigue sien-
do clave en nuestra re-
gidén, con una gran rele-
vancia para la pequeia
agricultura.

LaFederacion Gremial Na-
cional de Productores de
Leche (FEDELECHE) tiene
como objetivo desarrollar,

fomentary protegerla pro-
duccién de leche en Chi-
le. Promueve acciones
destinadas amejorar la efi-
ciencia y rentabilidad de
los productores primarios y
busca su participacién or-
ganizada en la definicién
de politicas que regulen su
actividad.

La Asociacién Chilena de
Propietarios del Bosque
Nativo (APROBOSQUE) es
un espacio de encuentro
entre propietarios que per-
mite intercambiar expe-
riencias y conocimientos.
Busca promover técnicas
silviculturales para desarro-
llar y manejar los bosques
nativos de manera susten-
table, siendo un referente
en este dmbito y represen-
tfando los infereses de sus
SOCiOs.

La colaboracién con estos
organismos asegura unad
voz unificada y mas fuerte
en temas que impactan a
los productores.

Seguridad:
Un compromiso con

La seguridad es ofro de los
pilares fundamentales de
SAVAL FG. En el dmbito de
la seguridad laboral, el
convenio conlaMutualde
Seguridad, el primero y Gni-
co de su naturaleza, ha si-
do clave para apoyar de
manera gratuita y con
atencidén personalizada a
todos los socios del gremio,
sinimportarla cantidad de
frabagjadores que existaen
el predio. Este convenio
busca elevar el esténdar
de seguridad tanfo en te-
rreno como en los contro-

NMLITLIAL

Mutual de Seguridad Agencia Valdivia,
felicita a su socio SAVAL FG en la celebracion

de sus 80 arfios de vida.

A partir def Convenio firmado por ambas organizaciones en
2022, se ha trabojodo en materias preventivas, promoviendo
lo prevencién de riesgos, ko culturo de seguridad y el bienestar
da los trobajodoras del mundo agricola, reafirmando asi al
compromiso con lo excealencia en la gestion de sequridad v

salud en el trabdjo.

les documentarios que co-
da productor debe tener,
fomentando buenas préc-
ticas y reduciendo riesgos
en el frabajo agricola.

En cuanto a la seguridad
rural, la colaboracién con
la ONG Campo Seguro ha
sido esencial para abordar
la problematica de la vio-
lencia rural, promoviendo
medidas de prevencion y
protocolos de actuacion.
Campo Seguro nace por
lanecesidad creciente de
promovery proteger elva-
lor del campo y su gente.
Es una organizacién de
derecho privado, colegio-
da y conformada por cin-
co gremios de las regiones
de Los Rios y Los Lagos. Su
objetivo es proteger y pro-
mover el valor del campo
y sus tradiciones, resguar-

dar la infegridad fisica de
los tfrabajadores y la pro-
piedad privada, y ser un
actor cultural relevante en
el que tfodos sus miembros
se sientan parte de una
gran familia.

Educacion:
Formando las bases del
futuro agricola

La educacioén es un eje es-
tratégico en el trabajo de
SAVAL FG, con un enfoque
integral que abarca distin-
tos niveles de formacion:

Nivel medio: A fravés de la
Corporacién de Desarrollo
del Sur, SAVAL apoya a es-
cuelas técnico-profesiona-
les con orientacion agrico-
la, promoviendo la forma-
cién de jévenes que pue-
dan integrarse al sector.

Los liceos beneficiados son
San Antonio y Radio 24 de
Paillaco, San Conrado de
Futrono, Ignao de Lago
Ranco y Bernardo Felmer
de Lanco. En los Gltimos
tres anos, se ha logrado
aumentar la matricula de
laespecialidad y capacitar
no solo alos alumnos, sino
también a los docentes en
los temas de interés parallos
productores agricolas.

Nivel técnico superior: La
colaboracién con el Cen-
tro de Formacidn Técnica
(CFT) Los Rios permite pre-
parar técnicos alfamente
capacitados para enfren-
tar los desafios del campo
moderno. Adicionalmen-
te, en conjunto con el Ob-
servatorio Laboral, se reali-
z6 un estudio con los princi-
pales actores del ecosiste-

Kunstman_n

EN VALDIVIA, DESDE 1853

SEMBRANDO
HISTORIA

widinry

Molinos Kunstmann les desea muchas

felicidades en su 80° aniversario, un aric mas
de esfuerzo y éxito en nuestras praderas d '
hermoso Sur de Chile ;

} UM TRA
| EM Cond i
%

UN TRABAJO
EN CONJUNTO
SIEMPRE ES MEJOR

AL T AL
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ma rural respecto a la dis-
ponibilidad de mano de
obray desafios en materia
de empleo en el subsector
agricola de laregidn. Ac-
fualmente, se estd eva-
luando la pertinencia de
implementar una carrera
que aborde las necesida-
des del sector sivoagrope-
cuario en términos de edu-
cacién superior técnica.

Nivel universitario: SAVAL
mantiene una estrechare-
lacién con la Universidad
Austral de Chile, particular-
mente con la Facultad de
Ciencias Agrariosy Alimen-
tarias, impulsando lainves-
figacién y la formacion

profesional en dreas clave
para el sector.

Articulacion
publico-privad
el desarrollo

El cuarto eje se centraen
la articulacion entre el sec-
tor publico y privado, un
esfuerzo que ha permitido
aSAVAL liderary participar
en diversas iniciativas es-
fratégicas. Ejemplos desta-
cados son la colaboracion
con laRed Fortalece Pyme
(liderada por la Universi-
dad San Sebastian y Cor-
fo), que ha trabajado en
ambitos como charlas so-

bre energias renovables y
riego, digitalizacién y opti-
mizacién de procesos,
marketing digital, asicomo
en la confeccién de con-
tratos tipo para apoyar ru-
bros como lecheria y fruti-
cultura. También destaca
el frabagjo con el Gobierno
Regional (GORE), con
quienes se ha trabajado
en levantar las necesida-
desde unaregidnconuna
gran vocaciéon agricola,
llevando las inquietudes y
representando a los agri-
cultores en instancias co-
mo la Gobernanza del Co-
mité Estratégico de Desa-
rrollo Econdémico Sosteni-

ble de la Estrategia Regio-
nal de Desarrollo de Los Ri-
052037.

Ademds, SAVAL frabajaen
estrecha colaboracién
con los Secretarios Regio-
nales Ministeriales (SERE-
MIS) de Agricultura, Econo-
mia, Energia, entre otros,
asi como con la Fiscalia
Regionaly los directores re-
gionales de organismos
como el Servicio Agricolay
Ganadero (SAG), el Institu-
to de Desarrollo Agrope-
cuario (INDAP), la Direc-
cién General de Aguas
(DGA), la Direccién del Tra-
bajo, el Servicio Nacional
de Capacitaciéon y Em-

pleo (SENCE), Fomento Los
Riosy, en general, todos los
organismos que de una u
ofra manera son cercanos
a los agricultores. Estas
alianzas buscan fortalecer
la competitividad de los
pequenosy medianos pro-
ductores, fomentarlainno-
vaciény promover solucio-
nes sostenibles para los de-
safios del sector.

Un legado de impacto

A lo largo de sus 80 anos
de historia, SAVAL FG ha
demostrado ser mucho
mds que un gremio: es un
actor fundamental en el

desarrollo de la agricultura
chilena, un puente entre
generaciones de agricul-
toresy una plataforma pa-
ra el didlogo y la accién.
Estos cuatro ejes de traba-
jono solo reflejan sus dreas
de accién prioritarias, sino
también su compromiso
con el bienestar, la sosteni-
bilidad y el futuro del sec-
tor agricola.

En este aniversario, SAVAL
FG renueva su compromi-
so de seguir trabajando
junto asus socios y aliados,
construyendo un campo
mas seguro, competitivo y
preparado para los desa-
fios del futuro.

UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

SEDE VALDIVIA

Como Universidad San Sebastian felicitamos a la

SALUDAMOS A

POR SUS

Asociacion Gremial SAVAL




